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POSTE OCCUPE  MISSIONS  ENTREPRISE 

 

 

 

 

 

 

Gestionnaire 

Middle office 

 Envoyer les instructions de 

règlement/livraison chez le 

dépositaire - Créer et contrôler les 

opérations négociées par le Front 

office - Suivre le dénouement des 

opérations - Assurer le service 

Post-Trade auprès des différentes 

contreparties- Analyser et résoudre 

les écarts de position avec les 

bases Front office - Analyser et 

résoudre les écarts de positions 

avec les dépositaires. 

 

 

 

 

 

Gestionnaire 

Back office 

 Emission de l'EMTNC - sup ECP  

Faire les coupons 

 

 

  

Conseiller 

patrimonial / 

privé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apprentie 

gestionnaire de 

trésorerie 

 

 Placements hors bilan - 

Défiscalisation - Prêts 

immobiliers 

 

 

 

 

 

Assistance gestion de trésorerie 

au quotidien (contrôle des 

soldes,  des prévisions, achat et 

vente de  

SICAV) - Contrôle des échelles 

d'intérêts - Suivi des statistiques  

bancaires - Participation 

amélioration et optimisation des 
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interfaces entre logiciels 

comptables et logiciels de 

trésorerie - 

Préparation et élaboration de 

divers documents comptables 

(calcul des plus-value, 

valorisation des comptes en 

devise, calcul d'intérêts) 

 

 

 

 

Analyste chargé 

d'affaires 

financières 

 

 

 

 

 

Gestionnaire 

des risques 

opérationnels 

 

 

 

 

 

 

Analyste flux de 

clientèle des 

entreprises 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chargé 

d'affaires   

professionnelles 

 Analyse financière et technique 

de la clientèle grands comptes 

-  Exploitation de rapport 

d'audit -  Montage et 

présentation des dossiers en 

comité de souscription - 

Participation à des travaux 

divers de la direction du 

développement. 

 

Suivi des dispositifs de risque 

opérationnel - Analyse 

préconisation d'audit et mise 

en conformité. 

 

Suivi des flux des grandes 

entreprises - Comprendre les 

problématiques liées à leurs 

activités - Gérer les incidents, 

anticiper des solutions, 

répondre aux besoins des 

entreprises en matière de 

produits de cash management 

(feed-back sur la réception de 

virements, confirmation du 

bon déroulement des ordres, 

reporting spécifique) - 

Participer à l'amélioration des 

outils de gestion. 

 

Gérer les comptes 

professionnels et privés des 

professionnels tels que les 

artisans, les commerciaux ou 

les PME - Répondre aux besoins 

de financement des 

professionnels - Etudier la 

faisabilité des demandes de 
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crédit et participer à la 

rédactions des actes de prêt -  

Suivi et vigilance au regard des 

risques et des opérations sur le 

compte dans le respect des 

règles internes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyste bilan – 

risque de 

liquidité 

 

 

Chargé de 

gestion actifs-

passifs 

financiers  

 

 

 Production de  référentiels 

titres - Bases de titres éligibles 

- Traitement de dossiers titres -  

Analyse Equity assets (en 

périmètre IBFS de SG). 

   

Gestion du risque de 

contrepartie - Réalisation des 

cessions de créances - 

Participation aux activités sur 

le marché obligataire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistante 

conseillère 

entreprises 

 

 Renouvellement des dossiers 

de crédit - Prospection - Aider 

les chargés d'affaires dans 

leurs tâches quotidiennes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chargé 

d'affaires  

professionnelles  

 

 Gérer les comptes 

professionnels et privés des 

professionnels tels que les 

artisans, les commerciaux ou 

les PME - Répondre aux besoins 

de financement des 

professionnels - Etudier la 

faisabilité des demandes de 

crédit et participer à la 

rédactions des actes de prêt -  

Suivi et vigilance au regard des 

risques et des opérations sur le 

compte dans le respect des 

règles internes. 
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Assistante 

commerciale 

 

 

Assistante 

gestion de 

trésorerie  

 

 

 

Gestionnaire 

contrôle interne 

 

 

 

 

 

 

Gestionnaire 

ALM - risque de 

liquidité 

 

 

 

 

 

 

 

Analyste risques 

engagements 

 

 

 

 

 

Analyste Cash 

management 

 

 

 

Assistante 

Middle Office 

OTC 

 

 

 

 Préparation des visites en 

entreprises - Prospections 

Gestion des demandes clients 

PME  

 

Comparaison des frais et des 

commissions des banques 

pour négocier des taux plus 

bas - Saisie des écritures 

bancaires, lettre de comptes, 

…. 

Test SOX et test de la 

conformité, reporting 

 

 

 

Prise en charge de la mesure 

des risques financiers et de son 

contrôle au niveau social : 

CACF ou toutes autres filiales 

françaises ou étrangères 

concernées et au niveau 

consolidé groupe CACF -  

Reporting auprès de CACF et 

de CASA - Mise en œuvre des 

normes du Groupe CASA. 

 

Analyser les demandes de 

financement des entreprises 

sous l'angle des risques - Prise 

de position sur la validité des 

montages - Gestion des 

dossiers de crédit et 

engagement représentant un 

risque pour la banque. 

 

Analyse statistiques des flux 

bancaires - Relation client - 

mise en place de convention 

Monétique / Cash pooling. 

 

Confirmation des transactions 

sur des plateformes 

électroniques - Confirmation 

des transactions en version 

papier - Gestion des Credit 

Events   
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Assistant 

contrôleur 

Risque Crédit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etablir les rapports mensuels 

de crédit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


